
 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

315 / 2020 del 05/10/2020 

Oggetto: ADESIONE ALLA CONVENZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE PER 
L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI "SERVIZIO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE RISORSE 
UMANE" PER LE ESIGENZE DI AREU. CONTRATTO INIZIALE DI 60 MESI PROROGABILE DI 
ULTERIORI 24 MESI. ESTENSIONE SERVIZIO PLATINUM. IMPORTO PRESUNTO COMPLESSIVO 
€ 9.900,00 IVA ESCLUSA 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE PER 
L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI "SERVIZIO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE RISORSE 
UMANE" PER LE ESIGENZE DI AREU. CONTRATTO INIZIALE DI 60 MESI PROROGABILE DI 
ULTERIORI 24 MESI. ESTENSIONE SERVIZIO PLATINUM. IMPORTO PRESUNTO COMPLESSIVO 
€ 9.900,00 IVA ESCLUSA 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione n. 437/2020, avanzata dal Direttore della 
Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che con deliberazione n. 92 del 16.03.2020 è stato disposto di: 
- aderire alla convenzione ARIA “Servizio di gestione informatizzata delle risorse umane 
in SaaS - Enti SSR - GPI - ARCA_2016_109”, attivata in data 19.01.2018, ed assegnata alla 
ditta GPI Spa, che prevede nel corso di validità della stessa (36 mesi eventualmente 
rinnovabili di 12 mesi) la possibilità di emettere ordinativi di fornitura di durata iniziale di 
60 mesi eventualmente rinnovabili di 24 mesi, per un importo complessivo a decorrere 
presuntivamente dal 01.04.2020 sino a tutto il 31.03.2025 comprensivo dell’eventuale 
rinnovo di 24 mesi pari ad € 55.567,70 + IVA, come di seguito dettagliato:  
 

TIPOLOGIA 
SERVIZIO 

IMPORTO 
UNITARIO/ 

MESE 
 IVA ESCLUSA 

N. 
CEDOLINI MESI 

Totale 
 IVA 

ESCLUSA 

MESI 
RINNOVO 

TOTALE 
IVA 

ESCLUSA 

TOTALE 
COMPLESSIVO 
IVA ESCLUSA 

Attivazione 
una tantum 

primo 
gruppo dal 
01.04.2020 

€ 33,23 270 / € 8.972,10 / / € 8.972,10 

Cedolino 
primo 

gruppo 
01.04.2020 

€ 0,97 270 60 € 15.714,00 24 € 
6.285,60 € 21.999,60 

Attivazione 
una tantum 

secondo 
gruppo 

calcolato da 
01.07.2020 

€ 33,23 220 / € 7.310,60 / / € 7.310,60 

Cedolino 
secondo 
gruppo 

calcolato da 
01.07.2020 

€ 0,97 220 57 € 12.163,80 24 € 
5.121,60 € 17.285,40 

TOTALE ADESIONE CONVENZIONE ARIA PRIMI 60 MESI € 44.160,50 
TOTALE ADESIONE CONVENZIONE ARIA RINNOVO 24 MESI € 11.407,20 

TOTALE ADESIONE CONVENZIONE ARIA COMPLESSIVO € 55.567,70 
 
- acquisire, inoltre, da codesta azienda GPI SPA: 

- il servizio di gestione degli archivi storici, adeguamento a  tracciati ARIA e 
trascodifiche, per un importo complessivo pari ad € 10.000,00 + IVA, 

- il servizio planner platinum per un importo complessivo a decorrere 
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presuntivamente dal 01.04.2020 sino a tutto il 31.03.2025 comprensivo dell’eventuale 
rinnovo di 24 mesi pari ad € 20.250,00 + IVA, come di seguito dettagliato: 
 

 
 
DATO ATTO che con nota @mail del 01.09.2020 Il Direttore ad interim della SC Gestione 
Risorse Umane, Dr. Andrea Albonico, ha richiesto di potenziare le funzionalità ad oggi 
offerte dagli applicativi SIGMA/GPI attualmente in uso per la rilevazione presenze del 
personale AREU, aggiungendo nuove funzionalità necessarie per la gestione delle 
presenze, e per permettere a responsabili e coordinatori di pianificare presenze/assenze 
del personale ed ai dipendenti di gestire in modalità più snelle e intuitive il proprio 
cartellino; 
 
VISTE: 
• la nota prot. AREU n. 9543 del 02.09.2020, con la quale si è provveduto a richiedere 
alla ditta GPI, di estendere il servizio platinum precedentemente acquistato con nuove 
funzionalità per la gestione delle presenze; 
• la nota prot. AREU n. 9758 del 08.09.2020, con la quale la ditta GPI Spa ha presentato 
la propria offerta per  la fornitura delle seguenti nuove funzionalità per la gestione delle 
presenze, in estensione al servizio platinum in essere: 

- permettere a responsabili e coordinatori di:  
 produrre, in formato pdf, il cartellino di uno o più mesi preselezionati riferiti a ciascuno 
dei propri collaboratori;  
 visualizzare l’elenco delle timbrature, i giustificativi di presenza e assenza, il saldo ferie 
e permessi, il saldo ore - credito e debito orario dei propri collaboratori al fine di un 
adeguato governo delle risorse umane assegnate;  

- permettere ai dipendenti di:  
 annullare le timbrature doppie/errate;  
 invertire il verso entrata/uscita delle timbrature;  
 visualizzare per singoli giustificativi di presenza/assenza le disponibilità residue;  
 visualizzare la pianificazione delle ferie; 

TIPOLOGIA 
SERVIZIO 

IMPORTO 
UNITARIO/ 
MESE IVA 
ESCLUSA 

N. CEDOLINI MESI Totale IVA 
ESCLUSA 

MESI 
RINNOVO 

TOTALE 
IVA 

ESCLUSA 

TOTALE 
COMPLESSIVO 
IVA ESCLUSA 

Servizio 
Planner 
Platinum 
primo 
gruppo dal 
01.04.2020 

€ 0,50 270 60 € 8.100,00 24 € 3.240,00 € 11.340,00 

Servizio 
Planner 
Platinum 
secondo 
gruppo 
calcolato da 
01.07.2020 

€ 0,50 220 57 € 6.270,00 24 € 2.640,00 € 8.910,00  

TOTALE SERVIZIO PLATINUM PRIMI 60 MESI  € 14.370,00  
TOTALE SERVIZIO PLATINUM RINNOVO 24 MESI € 5.880,00 

TOTALE SERVIZIO PLATINUM COMPLESSIVO € 20.250,00 
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per un costo forfetario mensile pari ad Euro 0,50 + I.V.A. da moltiplicarsi per ciascun 
dipendente per il quale sia elaborato un cedolino paga. 
 
VISTA, altresì, la nota prot. AREU n° 10043 del 16.09.2020 con la quale il 2020 Il Direttore 
ad interim della SC Gestione Risorse Umane: 

- ha confermato la rispondenza dell’offerta presentata dalla ditta GPI Spa a 
quanto richiesto, 

- ha confermato la necessità di attivare il servizio dal 01.09.2020 per un numero 
complessivo di cedolini pari a n. 360; 

- ha dichiarato che le funzioni richieste non sono presenti nella convenzione ARIA 
in essere; 
 
PRESO ATTO, infine che: 
• l’estensione delle funzioni del servizio Platinum può essere disposta ai sensi dell’art. 36, 
comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/2016, trattandosi di ampliamento di funzioni che 
possono essere rilasciate esclusivamente dal proprietario della piattaforma, aggiudicata 
a GPI con la procedura ARIA “Servizio di gestione informatizzata delle risorse umane in 
SaaS - Enti SSR - GPI - ARCA_2016_109”; 
•  il responsabile del procedimento, con nota del 25.09.2020 ha espressamente 
dichiarato che attualmente non risultano attivate convenzioni CONSIP per l’acquisizione 
dei beni/servizi di cui trattasi; 
• il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità tecnica e la 
legittimità del presente provvedimento; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per 
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 
 

Delibera 
 
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 
 
1. di approvare le risultanze dell’attività svolta dalla Responsabile SC Gestione degli 
Approvvigionamenti – D.ssa Eleonora Zucchinali e dal Direttore ad interim della SC 
Gestione Risorse Umane, Dr. Andrea Albonico, nell’ambito dell’estensione del servizio 
platinum precedentemente acquistato; 
 
2. di approvare l’estensione del servizio platinum precedentemente acquistato e 
aggiudicato alla ditta GPI Spa, con sede legale via Ragazzi del ‘99 –  TRENTO con 
deliberazione n. 93/2020, quale affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera 
a) del D. Lgs. 50/2016, trattandosi di ampliamento di funzioni che possono essere 
rilasciate esclusivamente dal proprietario della piattaforma, aggiudicata con la 
procedura ARIA “Servizio di gestione informatizzata delle risorse umane in SaaS - Enti SSR 
- GPI - ARCA_2016_109”,  per un importo complessivo di € 9.900,00, con decorrenza 
01.09.2020 e termine 31.03.2025 (scadenza convenzione in essere) alle condizioni come 
di seguito specificato: 
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Descrizione prodotto n. cedolini Prezzo unitario /mese 
I.V.A. esclusa mesi 

Prezzo 
complessivo 
I.V.A. esclusa 

Angolo del dipendente versione platinum  360 € 0,50 55 € 9.900,00 

 
3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento deriva la spesa presunta 
di € 9.900,00 + IVA al 22% (€ 2.178,00 ), in totale € 12.078,00, la quale sarà contabilizzata 
nel Bilancio di esercizio dal 2020 al 2025 al conto 30203270 “ALTRI SERVIZI NON SANITARI 
” della contabilità aziendale, come di seguito ripartito: 

- anno 2020: € 720,00 + IVA; 
- anni dal 2021 al 2024: € 2.160,00 + IVA/anno 
- anno 2025: € 540,00 + IVA; 

 
4. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990: 

- per quanto attiene la necessità di ampliare il servizio platinum attualmente in 
essere per la rilevazione presenze del personale AREU, aggiungendo nuove funzionalità 
necessarie per la gestione delle presenze, e per permettere a responsabili e coordinatori 
di pianificare presenze/assenze del personale ed ai dipendenti di gestire in modalità più 
snelle e intuitive il proprio cartellino, il Responsabile del procedimento è il Direttore ad 
interim della SC Gestione Risorse Umane, Dr. Andrea Albonico; 

- per quanto attiene tutti gli atti amministrativi relativi alla variazione del contratto 
in essere, il responsabile del presente procedimento è il Direttore della SC Gestione 
Approvvigionamenti, dr.ssa Eleonora Zucchinali; 

 
5. di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del presente contratto il Direttore ad 
interim della SC Gestione Risorse Umane, Dr. Andrea Albonico; 
 
6. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul 
portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai sensi 
del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

 
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Azienda, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 comma 
5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009). 
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Luca Filippo Maria Stucchi 
 
Il Direttore Sanitario Giuseppe Maria Sechi 
 
Il Direttore Generale Alberto Zoli 
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