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DETERMINA
DEL DIRIGENTE

Gestione Approvvigionamenti

47/ 2021 del 18/03/2021

Oggetto: APPROVAIZIONE DELLA GRADUATORIA DELLA PROCEDURA URGENTE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL, AL FINE DI INDIVIDUARE
AGENLZIE PER IL LAVORO PER IL RECLUTAMENTO E MESSA IN SERVIZIO DI PERSONALE IN
SOMMINISTRAZIONE DA DESTINARSI AL NUMERO VERDE REGIONALE NELL'AMBITO DEL
PIANO REGIONALE VACCINI ED EVENTUALI ULTERIORI ESIGENZE, IN ATTESA DELLA GARA

ARIA.
Agenzia Regionale Emergenza Urgenza Emergenza
Via a. Campanini 6, 20124 Milano \ CF e P.lva 11513540960 116117
T 02.67129001 - F 02.67129002 \ M protocollo@pec.areu.lombardia.it @ CONTINUTAASSSTENIAE
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DELLA PROCEDURA URGENTE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL, AL FINE DI INDIVIDUARE
AGENZIE PER IL LAVORO PER IL RECLUTAMENTO E MESSA IN SERVIZIO DI PERSONALE IN
SOMMINISTRAZIONE DA DESTINARSI AL NUMERO VERDE REGIONALE NELL'AMBITO DEL
PIANO REGIONALE VACCINI ED EVENTUALI ULTERIORI ESIGENZE, IN ATTESA DELLA GARA
ARIA.

Determinazione avanzata dal Dirigente della  Struttura Complessa Gestione
Approvvigionamenti con delega conferita dal Direttore Generale con nota Prot. n. 6468
del 15/06/2020 alla Dott.ssa Eleonora Zucchinali;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che, in data 31.01.2020, il Consiglio dei Ministri ha dichiarato lo stato di
emergenza nazionale, per la durata di sei mesi, al fine di intraprendere iniziative di
carattere straordinario e urgente atte a fronteggiare le situazioni di pregiudizio per la
collettivitd in conseguenza del rischio sanitario connesso al dilagare dell’infezione da
COVID-19, attraverso I'emanazione di una serie di provvedimenti finalizzati alla gestione
e al contenimento dell’emergenza sanitaria in via diffusione a livello nazionale;

DATO ATTO che:

- con Decreto del Capo del Dipartimento della Protezione Civile del 23 febbraio 2020,
n. 574 “Nomina del soggetto attuatore per il coordinamento delle attivita poste in essere
dalle strutture della Regione Lombardia, competenti nei settori della protezione civile e
della sanitd impegnate nella gestione dell’emergenza relativa al rischio sanitario
connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali tfrasmissibili”, il Presidente
della Regione Attilio Fontana e stato nominato soggetto attuatore per la gestione
dell’emergenza in Lombardia;

- con Delibera del Consiglio dei Ministri 29 luglio 2020 e stato prorogato lo stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili, sino al 15.10.2020;

- con Delibera Del Consiglio Dei Ministri del 07.10.2020 e stato stabilito di prorogare lo
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso allinsorgenza di
patologie derivanti da agenti virali frasmissibili, sino a tutto il 31.01.2021;

- con DL 2 del 14 gennaio 2021 e stato stabilito di prorogare lo stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie derivanti da
agenti virali frasmissibili sino al 30 aprile 2021;

DATO ATTO aliresi che:

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 692 del 05.02.2021, si istituisce,
fra I'altro, i Comitato Esecutivo con il compito di coordinare a livello istituzionale la
campagna vaccinale e monitorare I'andamento della stessa, individuando fra i
componenti il Direttore Generale di Areu;

Copia informatica per consultazione Pagina 2 di 7



*AREU

sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

- con Decreto della Presidenza n. 1719 del 12.02.2021 € stato approvato il supporto
operativo al Comitato Esecutivo Vaccinazioni anti covid, assegnando al Direttore
Amministrativo di AREU la funzione di Responsabile delle Risorse Umane;

- con DGR XI/4353 del 24.02.2021 e stato approvato il Piano Regionale vaccini per la
prevenzione delle infezioni da SARS — COV2 e, nell’ambito di tale piano, all’allegato 1
art. 10 “Fabbisogno del personale”, fra le azioni da infraprendere per aumentare il
reclutamento del pervonale, vi € quella della pubblicazione di bandi regionali dedicati
nonche il reclutamento di medici specializzandi e I'attivazione di contratti di
somministrazione per figure di supporto amministrativo e per personale tecnico destinato
al numero verde;

- in merito alla procedura di gara ARIA per la somministrazione di lavoro a tempo
determinato, & pervenuta una comunicazione @mail del 25.02.2021 con la quale hanno
precisato che "in considerazione delle Ordinanze del TAR Milano (N. 01437/2020
REG.PROV.CAU. e N. 01443/2020 REG.PROV.CAU.), si € proceduto alla sospensione
dell’aggiudicazione in via cautelativa in attesa del giudizio di merito fissato peril 28 Aprile
p.v.. In funzione dell’esito della sentenza, la Stazione Appaltante procedera con la
stipula dei contratti, ovvero avvierd nuovamente l'iter di predisposizione della
procedura, addivenendo alla stipula della relativa Convenzione presumibilmente entro
i successivi 12 mesi.”;

- con determina n. 42 del 09.03.2021 e stata approvata I'indizione della PROCEDURA
URGENTE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL, AL FINE DI
INDIVIDUARE AGENZIE PER IL LAVORO PER IL RECLUTAMENTO E MESSA IN SERVIZIO DI
PERSONALE IN SOMMINISTRAZIONE per far fronte alle esigenze di eventuale personale
tecnico per il numero verde e personale amministrativo di supporto come previsto dalla
DGR XI/4353/2021;

PRESO ATTIO che:
« nei termini stabiliti dalla manifestazione di interesse, ore 12,00 del giorno
16/03/2021, sono pervenute tramite la piattaforma Sintel di AREU le seguenti

offerte di:

Numero Protocollo Modalita di Stato
. NN Data
. Fornitore partecipazione offerta
Informatico E——
TEMPORARY S.P.A. . martedi 16 marzo .
1615892109808 12288660157 Forma singola 2021 11.55.09 CET Valida
1615891434625 S-WOrk SpA Forma singola martedi 16 marzo |, i
13063380151 9 2021 11.43.54 CET
Tempi Moderni S.p.A. . martedi 16 marzo .
1615890829710 04330930266 Forma singola 5021 11.33.49 CET Valida
RANDSTAD ITALIA S.P.A. . martedi 16 marzo .
1615888337561 12730090151 Forma singola 2021 10.52.17 CET Valida
axl s.p.a. - agenzia per il R
1615887231724 lavoro Forma singola ;no(;rlfe]g';;;?%r? Valida
03118220163 T
ADECCO ITALIA SPA . martedi 16 marzo .
1615886760169 13366030156 Forma singola 2021 10.26.00 CET Valida

Copia informatica per consultazione Pagina 3 di 7


https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER

*AREU

sistema Socio Sanitario

% [T
Numero Protocollo Modalita di stato
. . . Data
. Fornitore partecipazione offerta
Informatico -
Jobtech International martedi 16 marzo
1615886086521 ApS Forma singola 5021 10.14.46 CET Valida
10501920960 T
DURING SPA . martedi 16 marzo .
1615883577509 13434210152 Forma singola 2021 9 32 57 CET Valida
Tempor S.p.A. . martedi 16 marzo .
1615883445723 006859801 46 Forma singola 2021 9 30 45 CET Valida
Openjobmetis SpA <
1615883107904 Agenzia peril Lavoro  [Forma singola ;nOgr]‘re(;dé; g;ng;o Valida
13343690155 o
JOB ITALIA SPA
AGENZIA PER IL . lunedi 15 marzo .
1615831631143 LAVORO Forma singola 2021 19.07.11 CET Valida
03714920232
OASI LAVORO S.P.A. . lunedi 15 marzo .
1615829734163 02552531200 Forma singola 5021 18.35.34 CET Valida
Gl GROUP SPA . lunedi 15 marzo .
1615825142225 11629770154 Forma singola 2021 17.19.02 CET Valida

- tutta la documentazione presentata e stata verificata nel corso delle giornate
del 16-17-18.03.2021 e tutta la documentazione amministrativa e risultata
completa e conforme, sono stati richiesti chiarimenti in merito alla
documentazione economica le cui risposte sono pervenute tramite
comunicazioni di procedura;

CONSIDERATO che i criteri per |'assegnazione del servizio alle agenzie offerenti e
pubblicati nella manifestazione di interesse sono i seguenti:

“Nell'offerta economica prodotta dovra essere altresi precisato il moltiplicatore UNICO
per tutte le categorie richieste utilizzato per definire i costi orari lordi proposti, nonche
nell’ambito sempre di tale moltiplicatore, la quota in percentuale soggetta ad IVA.
Sulla base di tale criterio si redigera la graduatoria dal miglior offerente sino al peggior
offerente.

Tenuto conto dell’elevato numero di operatori da acquisire si stabilisce il seguente
criterio di assegnazione prioritario sulla base della graduatoria cosi redatta:

1. si contattera inizialmente il fornitore che avra proposto i valori unitari minori
corrispondenti al moltiplicatore unico piu basso fino ad esaurimento del personale
richiesto che dovra essere reclutato entro 5 giorni lavorativi a decorrere dal
giorno successivo dalla data di richiesta di AREU,

2. qualora il personale proposto dal primo in graduatoria non risultasse sufficiente
per la copertura del totale del personale richiesto di volta in volta, si passera al
successivo e cosli via scorrendo la graduatoria, sempre rispettando la regola che
I'offerente contattato debba garantire il reclutamento del personale richiesto
entro 5 giorni lavorativi.”
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PRESO ATTO che sulla base delle offerte presentate & stato possibile redigere la seguente
graduatoria riferita al moltiplicatore unico, come previsto dall’avviso di selezione:

DENOMINAZIONE AGENZIA INTERINALE Moltiplicatore
N. progr offerto
1 TEMPORARY SPA 1,699
2 E-WORK SPA 1,730
3 TEMPOR SPA 1,760
4 JOBITALIA SPA 1,780
S RANDSTAD ITALIA SPA 1,789
6 ADECCO ITALIA SPA 1,840
6 a parita
con
ADECCO -
in caso di
necessita i
quantitativi OPENJOBMETIS SPA 1,840
verranno
assegnati
come
indicato
nell’avviso
7 JOBTECH INTERNATIONAL APS 1,850
8 TEMPI MODERNI SPA 1,855
9 Gl GROUP SPA 1,869
10 DURING SPA 1,897
11 OASI LAVORO SPA 1,900
12 AXL SPA 1,999

RILEVATO pertanto che si procederd a contattare, il primo in graduatoria ed
eventualmente i successivi sulla base dei criteri sopra riportati e definiti nell’ Avviso e
successivamente verranno adottate le assegnazioni con determina di dettaglio;

PRESO ATTO
« che |l

Responsabile del

procedimento,

con nota del

18/03/2021

espressamente dichiarato che attualmente non risulfano attivate convenzioni
CONSIP per I'acquisizione dei beni/servizi di cui trattasi e che la procedura di
gara di Aria € in corso di aggiudicazione;

che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolaritd
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITO il visto favorevole del Direttore Amministrativo reso ai sensi del vigente
Regolamento 45 per il “Conferimento e attuazione della delega di poteri gestionali e
della delega di firma ai dirigenti”;

DETERMINA

Copia informatica per consultazione

Pagina 5 di 7



*AREU

sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1.

Copia informatica per consultazione

di approvare le risultanze dell’attivita svolta dal Responsabile del Procedimento
nell’ambito della manifestazione di interesse al fine di individuare con urgenza le
proposte economiche di agenzie per il lavoro per la tempestiva individuazione e
messa in servizio di personale a tempo determinato da destinare al numero verde e
servizi accessori nell’ambito dell’attivitd della campagna vaccinali;

di prendere atto che la graduatoria risultante dall’avviso di manifestazione
d'interesse € la seguente:

DENOMINAZIONE AGENZIA INTERINALE Moltiplicatore
N. progr offerto
1 TEMPORARY SPA 1,699
2 E-WORK SPA 1,730
3 TEMPOR SPA 1,760
4 JOBITALIA SPA 1,780
S RANDSTAD ITALIA SPA 1,789
6 ADECCO ITALIA SPA 1,840
6 a parita
con
ADECCO -
in caso di
necessitd i
quantitativi OPENJOBMETIS SPA 1,840
verranno
assegnati
come
indicato
nell’avviso
7 JOBTECH INTERNATIONAL APS 1,850
8 TEMPI MODERNI SPA 1,855
9 Gl GROUP SPA 1,869
10 DURING SPA 1,897
11 OASI LAVORO SPA 1,900
12 AXL SPA 1,999

di riservarsi di contattare il primo in graduatoria ed eventualmente i successivi sulla
base dei criteri sopra riportati e definiti nell’ Avviso e conseguentemente di adottare
le determine di assegnazione della fornitura di personale interinale in funzione delle
necessitd espresse dal Responsabile della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna
spesaq;

di individuare quale direttore dell’esecuzione del contratto il Responsabile della S.C.
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Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dr. Giacomo Boscagli;

6. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, per quanto aftiene tutti gli atti
amministrativi relativi all’espletamento della procedura, sino all’aggiudicazione, il
responsabile del presente procedimento & il Direttore della SC Gestione
Approvvigionamenti, Dr.ssa Eleonora Zucchinali;

7. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti € necessari qi
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAzienda, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).

Il Dirigente responsabile della Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti

Dott./Dott.ssa ZUCCHINALI ELEONORA

(I presente documento e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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