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*AREU

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

OGGETTO: ESTENSIONE CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO CON LA SOCIETA' TEMPORARY S.P.A. E CON LA SOCIETA' EEWORK S.P.A.
PER OPERATORI TECNICI CAT. BS E CAT. C, PER IL NUMERO VERDE REGIONALE COVID -
19. DAL 01.04.2022 AL 31.03.2023

Determinazione avanzata dal Dirigente della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo
Risorse Umane con delega conferita dal Direttore Generale con nota Prot. n. 3529 del
02/03/2022 alla Dott.ssa Laura Lucia Canzi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che AREU € un Ente del S.S.R. disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e
s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020;

PREMESSO, altresi, che con determina del Direttore S.C. Gestione Approvvigionamenti
AREU n. 47 del 18.03.2021 si e preso atto della graduatoria risultante dall’avviso di
manifestazione d'interesse, indetto con determina n. 42/2021, nella quale le societd
Temporary S.p.A. e E-Work S.p.A. sono risultate, rispettivamente, prima e seconda in
graduatoria;

CONSIDERATO necessario proseguire il servizio del Numero Verde Regionale, al fine di
fornire informazioni di carattere sociale e sanitario connesse alla Crisi in afto in Ucraina,
nonché dirafforzare il personale in servizio presso le diverse Strutture di AREU;

DATO ATTO della nota formale con la quale la Struttura Complessa Gestione e Sviluppo
Risorse Umane ha richiesto alle predette Societd I'estensione dei contratti per |l
personale, come di seguito specificatamente indicato;

PRESO ATIO delle condizioni economiche offerte dalla Societd, come di seguito
descritto:

SOCIETA' TEMPORARY S.P.A.:

Operatore Tecnico- categoria BS

TARIFFA ORARIA
LORDA INDICATIVA PERCENTUALE
DESCRIZIONE VOCE OMNICOMPRENSIVA RIFERITA ALL'UTILE
OFFERTA

Retribuzione compreso

IVC — IQP - EP €17.,84 0,665%
Indennita 3 turni/turno €7,63 0,665%
Indennitd notturna € 4,66 0,665%
Indgnm‘rq servizio €308 0.665%
festivo/giornata

Straordinario 15% m.c. € 20,52 0,665%
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Assistente Amministrativo — categoria C

TARIFFA ORARIA
LORDA INDICATIVA PERCENTUALE
DESCRIZIONE VOCE OMNICOMPRENSIVA RIFERITA ALL'UTILE
OFFERTA
Retribuzione compreso
IVC — IQP - EP €19,66 0,95%
Straordinario 15% m.c. € 22,61 0.95%

Assistente Tecnico - categoria C

TARIFFA ORARIA
LORDA INDICATIVA PERCENTUALE
DESCRIZIONE VOCE OMNICOMPRENSIVA RIFERITA ALL'UTILE
OFFERTA
Retribuzione compreso
IVC — IQP - EP € 19,66 0,95%
Straordinario 15% m.c. € 22,61 0,95%

SOCIETA' E-WORK S.P.A.:

Operatore Tecnico - categoria BS

TARIFFA ORARIA LORDA
INDICATIVA PERCENTUALE
DESCRIZIONE VOCE OMNICOMPRENSIVA RIFERITA ALL'UTILE
OFFERTA
Retribuzione  compreso
VC — IQP - EP €18,17 2,35%
Indennita 3 turni/turno €7,77 2,35%
Indennitd notturna €4,74 2,35%
I — — 35%
ndgnm’rg servizio €30,83 2,35%
festivo/giornata
Straordinario 15% m.c. € 20,89 2,35%

STABILITO, pertanto, di procedere all’estensione dei contratti, con la societd Temporary
S.p.A. e con la societd E-Work, come dettagliato nell’elenco nominativo allegato al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che gliimporti complessivi presunti per ciascuna Societd sono i seguenti:

IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA CONTRATTI € 492.011,56
PERSONALE SOCIETA’ TEMPORARY S.P.A.

IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA CONTRATTI €29.212,65
PERSONALE SOCIETA’ E- WORK S.P.A.

TOTALE COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA € 521.224,21

CONSIDERATO, altresi, che la societa Temporary S.p.A. e la societd E-Work S.p.A.
provvedono a predisporre la documentazione dei contratti di somministrazione dilavoro
temporaneo per il personale di cui al citato allegato, specificando le mansioni,
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I'inquadramento, I'orario, la sede di lavoro, i frattamenti economici nonché tutti
adempimenti previsti;

ali

PRESO ATTIO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita

tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITO il visto favorevole del Direttore Amministrativo reso ai sensi del vigente
Regolamento 45 per il “Conferimento e attuazione della delega di poteri gestionali e

della delega di firma ai dirigenti”;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di procedere all’estensione dei contratti, con la societd Temporary S.p.A. e con la
societd E-Work, come dettagliato nell’elenco nominativo allegato al presente atto,

quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che gliimporti complessivi presunti per ciascuna Societd sono i seguenti:

PERSONALE SOCIETA’ TEMPORARY S.P.A.

IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA CONTRATTI € 492.011,56

IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA CONTRATTI €29.212,65
PERSONALE SOCIETA' E- WORK S.P.A.

TOTALE COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA € 521.224,21

3. di dare atto, aliresi, che dall'adozione del presente provvedimento deriva la spesa
complessiva presunta di € 521.224,21, oltre IVA solo per il servizio reso dall'agenzia

interinale, da contabilizzare ai seguenti conti economici della contabilitd aziendale -

in

particolare sul centro di costo 046000 - EM. Ucraina - la spesa pari a €.99.524,21 e sul

centro di costo 041600 - Maxi emergenza COVID - la spesa pari a € 75.696,48:

.. . Importo Descrizione
Descrizione spesa Anni Importo IVA con IVA Conto Conto
prestazioni
Servizio di lavoro interinale
somministrazione 2022 | €145.839,44 Esente | € 145.839,44 | 30.20.33.45 | amm.ivo (non
personale sanitario) '-
interinale (esente) quota rimborso

oneri stipendiali

Spese prestazioni
compenso per 22% pari lavoro interinale
servizio di 2022 €1.398,76 a€ €1.706,49 | 30.20.33.46 | @mm.ivo (non
somministrazione 307,73 sanitario) '-
personale quota

interinale compenso
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.. . Importo Descrizione
Descrizione spesa Anni Importo IVA con IVA Conto Conto
Servizio di
somministrazione prestazioni
personale lavoro interinale
interinale 2023 €29.197,60 Esente | €29.197,60 | 30.20.33.45 | @mm.ivo (non
sanitario) -
(esente) quota rimborso
oneri stipendiali
Spese prestazioni
compenso per ] lavoro interinale
servizio di 22% pari amm.ivo (non
2023 € 280,04 € 341,65 30.20.33.46
somministrazione a€él.6l sanitario) '-
personale quota
interinale compenso
Servizio di
somministrazione prestazioni
personale lavoro interinale
interinale 2022 | €304.019,76 Esente | €304.019,76 | 30.20.33.48 | fecnico (non
sanitario) -
(esente) quota rimborso
oneri stipendiali
Spese prestazioni
compenso per 22% pari lavoro interinale
serviziodi 2022 €2.615,37 a€ €3.190,75 | 30.20.33.49 | fecnico (non
somministrazione 575,38 sanitario) '-
personale quota
interinale compenso
Servizio di
somministrazione prestazioni
personale lavoro interinale
interinale 2023 €37.593,38 Esente | €37.593,38 | 30.20.33.48 | fecnico (non
sanitario) -
(esente) quota rimborso
oneri stipendiali
Spese prestazioni
compenso per o~ . lavoro interinale
servizio di 2023 €279.86 °PAN 1 €341,43 | 30.20.33.49 | tecnico (non
somministrazione a€él.57 sanitario) '-
personale quota
interinale compenso

3. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, per quanto aftiene tutti gli atfi
amministrativi connessi, il Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Laura Lucia
Canzi, Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

4. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutfivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).
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Il Dirigente responsabile della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Dott.ssa Laura Lucia Canzi

(Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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SOCIETA' TEMPORARY

" |COSTO ORARIO OPERATORE TMPORTO
. PP mﬂ%w%ﬂw_u,mn%nm WM" TECNICO CAT. BS COMPUTO PRESUNTO | PERCENTUALE RIFERITA COMPLESSIVO
: Lo (Rehibrozione comprese VS~ INDENNITA' ALL'UTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP — EP) L'lVA OVE DOVUTA
01.04.2022/30.04.2022
] BROSIO CATERINA €17.84 € 500,00 0,67% €3.195,98
Ore 151,12
2 FABBIO AMANDA |  ©1:04.2022/30.04.2022 €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,.98
Ore 151,12
3 FASOLINO STEFANIA]  © .OA.%MN_\%.M 2022 €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
4 FERLA EMANUELA | © .S%wwm_mo._ow A0 €17.84 € € 500,00 0.67% €3.195,98
: GAIOTIO ILARIA | 01.04.2022/30.04.2022 pr— < 500,00 . 219000
Ore 151,12
6 GRECCHI VALERIO|  01:04.2022/30.04.2022 €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
Ore 151,12
LANCIANESE 01.04.2022/30.04.2022
7 e b €17.84 € 500,00 0,67% €3.195.98
QOre 151,12
LEOPARDI 01.04.2022/30.04.2022
8 eorrimnnl ey €17.84 € 500,00 0.67% €3.195.98
MACOR 01.04.2022/30.04.2022
9 VAT g €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
MALAK 01.04.2022/30.04 2022
10 A o S, €17.84 € 500,00 0,67% €3.195,98
1 mariom aLrrepo| @' .E.%Mw_\m_o.m 2022 €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
MURAR| 01.04.2022/30.04.2022
12 oo S €17.84 € 500,00 0,67% €3.195,98
NAVARRO MARIA | 01.04.2022/30.04.2022
13 o P €17,84 € 500,00 0.67% €3.195,98
NEDDAL 01.04.2022/30.04.2022
14 MOHATED ey €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
PENA ALESSIO 01.04.2022/30.04.2022
15 el e €17,84 € 500,00 0,67% €3.195,98
16 PUGLIARAMIRKO | ©! .S.%W_\ %.M 2022 €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
SPADAVECCHIA | 01.04.2022/30.04 2022
17 TN P €17.84 € 500,00 0.67% €3.195,98
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CONTRATTO E TOTALE ORE
PRESUNTO

(Retribuzione compreso IVC -
IQP — EP)

INDENNITA’

ALL'UTILE

TARENZI 01.04.2022/30.04.2022
84 0,00 ; 195,
18 DARIA Ore 151,12 €17 €50 0,67% € 3.195,98
19 VALENTE MAURIZIO o .OA.%MM_\MWM.MOMM €17,84 € 500,00 0,67% €3.195,98
20 VENTURA NUNZIA 01.64:20227290.04.2029 €17,84 € 500,00 0,67% €3.195,98
Ore 151,12
VOLPE 01.04.2022/30.04.2022
21 LOANA Ore 151.12 €17,84 € 500,00 0,67% €3.195,98
22 CITTERIO MATTEO 01042022 /30,04 2022 €17,84 € 500,00 0,67% € 3.195,98
Ore 151,12
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 22 OPERATORI TECNICI CAT. BS - SINO AL 30.04.2022 €70.311,54
' COSTO ORARIO OPERATORE IMPORTO
N NOMINATIVO PERIODG DI VALIDITA” BEL TECNICO CAT. BS COMPUTO PRESUNTO PERCENTUALE RIFERITA COMPLESSIVO

PRESUNTO ESCLUSA
L'IlVA OVE DOVUTA

01.04.2022/30.09.2022

] AVITABILE MONICA A €17.84 €2.000 0,67% €18.698,24
PANFILO 01.04.2022/30.09.2022
2 Ll A €17.84 €2.000 0.67% €18.698.24
PANTO' 01.04.2022/30.09.2022
3 A o0 €17,84 €2.000 0,67% €18.698.24
4 MUNTEANU ALINA |01:04-2022/30.09.2022 €17.84 €2.000 0.67% €18.698,24
Ore 936
5 NIGRO ROSSANA  |01-04-2022/30.09.2022 €17.84 €2.000 0,67% €18.698,24
Ore 936
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 5 OPERATORI TECNICI CAT. BS - SINO AL 30.09.2022 €93.491.20
COSTO ORARIO ASSISTENTE TMPORTO
RI 1, 'D
\ NOMINATIVO mﬂ%wm%o b%nm omm AMMINISTRATIVO CAT. C COMPUTO PRESUNTO  |PERCENTUALE RIFERITA  |COMPLESSIVO
: Sl (Retribuzione compreso IVC — |INDENNITA’ ALL'UTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP - EP) L'IVA OVE DOVUTA
MUSELLA [07.02.2022/30.09.2022
] e 50002 €19.66 €1.200,00 % 0.95 €19.601,76
SCHIAVONI 01.04.2022/30.09.2022
2 A O €19.66 €1.200,00 % 0.95 €19.601,76
3 ZURLO GRAZIANO | .E.BB%M.WMMOB €19.66 €1.200,00 % 0.95 €19.601.76
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IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CAT. C - SINO AL 30.09.2022

€ 58.805,28

PERIODO DI VALIDITA' DEL

COSTO ORARIO OPERATORE
TECNICO CAT. BS

COMPUTO PRESUNTO

PERCENTUALE RIFERITA

IMPORTO
COMPLESSIVO

NOMINATIVG m_mu_ﬁwwo ETOTALE ORE | ¢ etribuzione compreso IVC — |INDENNITA' ALL'UTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP — EP) L'IVA OVE DOVUTA

GUzzl [07.02.2022/31.03.2023

S e €17.84 € 4.000,00 0.67% €37.396,48

MONTELEONE 01.04.2022/31.03.2023

AR 28 €17.84 € 4.000,00 0.67% €37.396,48

SAPORITO DAVIDE [01:042022/31.03.2023 €17.84 € 4.000,00 0.67% €37.396,48

Ore 1.872
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 3 OPERATORI TECNICI CAT. BS — SINO AL 31.03.2023 €112.189,44

COSTO ORARIO ASSISTENTE TMPORTO

PERIODO DI VALIDITA' DEL

AMMINISTRATIVO CAT. C

COMPUTO PRESUNTO

PERCENTUALE RIFERITA

TECNICO CAT. C

COMPUTO PRESUNTO

COMPLESSIVO
NOMINATIVG _m_m”_h_uwwo ETOTALEORE | o etribuzione compreso IVC — |INDENNITA’ ALLUTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP — EP) L'IVA OVE DOVUTA
GENTILE 01.04.2022/31.03.2023
gl e €19.66 €2.500 0.95% €39.303,52
SACCHI BARBARA
MARGHERITA 01.04.2022/31.03.2023 €19,66 €2.500 0.95% €39.303,52
SIMONA Ore 1.872
TALO' 01.04.2022/31.03.2023
e, it €19.66 €2.500 0.95% €39.303,52
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'VA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CAT. C - SINO AL 31.03.2023 €117.910,56
PERIODO DI VALIDITA DL |COSTO ORARIO ASSISTENTE TMPORTO

PERCENTUALE RIFERITA COMPLESSIVO
N E LE S
HGDIRATI Mwﬁmm_._h.ﬂﬂwo TOTATE ORE (Retribuzione compreso IVC — |INDENNITA’ ALL'UTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP — EP) L'IVA OVE DOVUTA
GRASSO LINO 01.04.2022/31.03.2022
NICOLA Ore 1872 €19,66 €2.500 % 0.95 € 39.303,52
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 1 ASSISTENTE TECNICO CAT. C - SINO AL 31.03.2023 € 39.303,52
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SOCIETA’ E-
WORK S.P.A.
. COSTO ORARIO OPERATORE IMPORTO
N NOMINATIVO anwﬂrw__w%vﬂﬂ,m\wuqo”mpm %Mm TECNICO CAT. BS COMPUTO PRESUNTO PERCENTUALE RIFERITA COMPLESSIVO
) PRESUNTO (Retribuzione compreso IVC - INDENNITA’ ALL'UTILE PRESUNTO ESCLUSA
IQP — EP) L'IVA OVE DOVUTA
AMATULLI 01.04.2022/30.04.2022
1 SARA Orel51.12 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
BOLES 01.04.2022/30.04.2022
2 CRISTINA Ore 151.12 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
01.04.2022/30.04.2022
CARDELLA FILIPPO
3 DANIELE Ore 151,12 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
4 CAVARRA GRAZIA o .oa.mmumwm_\mw_o._ow 2022 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
5 MARULLO MARIO o1 .o;.nwuoﬁww_\mww.ww E0EL €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
PIZZA 01.04.2022/30.04.2022
6 MARCO Ore 151.12 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
POLARA DANIELA 01.04.2022/30.04.2022
7 MARIA TERESA Ore 151.12 €18,17 € 500,00 2.35% € 3.245,85
SALA 01.04.2022/30.04.2022
8 SILVIA Ore 151.12 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
9 VELLUCCI GINEVRA 01.04.2022/30,04.2022 €18,17 € 500,00 2,35% € 3.245,85
Ore 151,12
IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO ESCLUSA L'IVA OVE DOVUTA ESTENSIONE CONTRATTI N. 9 OPERATORI TECNICI CAT. BS - SINO AL 30.04.2022 €29.212,65
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